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Num setor competitivo e de elevada exigência, trabalhamos para o fabrico de produtos com qualidade garantida e zero 

defeitos, melhorando continuamente a eficácia do sistema de gestão integrado incluindo o desempenho ambiental e 

apostando na qualificação pessoal e profissional de cada colaborador, visando sempre o cumprimento das obrigações de 

conformidade aplicáveis ao produto, atividade e serviços e a satisfação das necessidades e expectativas dos nossos clientes 

e restantes partes interessadas. 

Para o cumprimento desta política, a Soplast assume o compromisso de: 

 Definir indicadores de performance, estabelecer objetivos e partilhá-los com envolvimento de toda a equipa; 

 Efetuar auditorias e monitorizar os planos de ações para a avaliação da eficácia do Sistema de Gestão Integrado, 

melhorando continuamente os processos e garantindo o estrito cumprimento com os requisitos das normas: 

 ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, ISO 14001:2015 e ISO 13485:2016 

 Garantir a satisfação dos clientes, cumprindo os seus requisitos e indo ao encontro das suas necessidades; 

 Assegurar a identificação e o cumprimento das obrigações contratuais, legais e regulamentares aplicáveis ao 

produto fabricado, bem como à atividade desenvolvida e à segurança de informação; 

 Identificar e avaliar os riscos de segurança de informação de acordo com critérios estabelecidos, implementando 

medidas mitigadoras para os riscos considerados inaceitáveis; 

 Garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade da informação considerada relevante pela SOPLAST; 

 Proteger a informação partilhada pelos clientes e a privacidade da informação de identificação pessoal;  

 Desenvolver a competência dos colaboradores; 

 Monitorizar a motivação e satisfação das pessoas, valorizando-as através do envolvimento na organização; 

 Garantir a segurança e a saúde no trabalho, evitando comportamentos de exposição ao risco; 

 Proteger o ambiente prevenindo a poluição e privilegiando a redução de emissões de CO2, o consumo de energia 

verde e a valorização dos resíduos gerados. 

A gestão de topo, compromete-se a cumprir e fazer cumprir a Política de Gestão Integrada, bem como os demais 

procedimentos do Sistema de Gestão.  

A política de gestão integrada implica uma estratégia de gestão partilhada, sendo responsabilidade de cada elemento da 

equipa garantir a sua aplicabilidade. 
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